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I.  Reguli financiare ale programului Orizont 2020 si Orizont Europa
— Principii generale

Regulile financiare reprezinta niste principii si reglementari de natura financiara fara de

care nu se poate obtine o gestionare si o supraveghere eficientd a proiectelor care se deruleaza in
cadrul unui program de finantare, asa cum este Orizont 2020 sau Orizont Europa. Tn centrul acestor
reguli financiare se gaseste bugetul proiectului care reprezinta o componenta importanta a proiectelor

de care depinde finantarea lor. Regulile financiare sunt acele reglementari, principii sau horme care,
daca sunt respectate, pot ajuta la finalizarea cu succes a proiectelor care primesc finantare. Ca si
principiu, bugetul unui proiect se bazeaza pe o estimare a costurilor eligibile propuse de catre
partenerii unui proiect si care pot fi negociate cu Autoritatea Contractantd care acorda finantarea, in
cazul programelor Orizont 2020 si Orizont Europa fiind Comisia Europeana, si la care rata de

rambursare este 1n functie de activitatea si tipul de organizatie. Formele contributiei Uniunii Europene
privind finantarea UE sunt:

Prefinantarea — reprezinta un procent din valoarea grantului (nu exista un procent fix
stabilit a fi calculat din valoarea totald a grantului). Plata se efectueaza in termen de 30
de zile de la semnarea Grant Agreement-ului (GA).

Platile intermediare — se efectueaza pe baza rambursarii costurilor eligibile din timpul
implementdrii grantului si este corespunzator perioadelor de raportare stabilite Tn GA.
Platiile intermediare se vireaza coordonatorului in termen de 90 de zile de la primirea
raportului si reprezinta aprobarea rapoartelor periodice. Valoarea maxima pentru
platile intermediare se calculeaza astfel: 90 % din valoarea maxima a grantului minus
prefinantarea si pldtile intermediare.

Plata soldului — ,, payment of the balance” — reprezinta rambursarea costurilor eligibile
nedecontate dar suportate pentru implementarea proiectului (valoarea finald a grantului
minus prefinantarea si platile intermediare).

Principalele forme de costuri care sunt acceptate in cadrul proiectelor care se deruleaza

prin programul Orizont 2020 si Orizont Europa sunt:

» Costuri actuale

- suportate efectiv;
- sunt reale, nu estimate, bugetate si suportate definitiv si autentic de catre beneficiar.

> Costuri unitare

- includ toate categoriile specifice de costuri eligibile sau anumite categorii de acest tip
care sunt clar identificate, in prealabil, printr-o trimitere la 0o suma unitara;

- reprezinta date statistice sau o abordare de la beneficiar la beneficiar, bazata pe datele
istorice certificate sau verificabile ale beneficiarului, ori bazatd pe practicile sale
obisnuite de contabilitate si raportare.

» Sume forfetare (lump-sum)



- includ, Tn mod global, toate categoriile specifice de costuri eligibile sau anumite
categorii de acest tip care sunt clar identificate in prealabil;

- trebuie sa corespunda cu valoarea stabilita in Anexa 2 la Acordul de Grant;

- activitatile - efectuate Tn conformitate cu Anexa 1 la Acordul de Grant;

- rezultatul care declanseaza plata sumei forfetare trebuie sa fi fost realizat pe durata
actiunii.

I Nota: Costurile unitare si sumele forfetare trebuie sd fie in conformitate cu practicile contabile!

> Flat- rate (costuri indirecte)

- costuri calculate prin aplicarea unui procent stabilit in prealabil la alte tipuri de costuri
eligibile mai putin subcontractarea, contributiile in natura, costurile cu acordarea de
sprijin financiar partilor terte, lump-sum si costurile unitare;

- nu trebuie justificate.

Costurile eligibile sunt costurile suportate efectiv de beneficiarii grantului. Pentru a fi eligibile

costurile trebuie sa fie suportate pe durata de desfasurare a grantului sau a programelor de lucru, sunt
indicate in bugetul estimat al proiectului, sunt necesare pentru realizarea proiectului sau a programelor
de lucru care alcatuiesc proiectul, pot fi identificate si verificate prin Inregistrarea lor in contabilitatea
beneficiarului si care sunt efectuate in conformitate cu normele contabile aplicabile in tara in care este

stabilit beneficiarul si cu practicile obisnuite de contabilitate analitica ale beneficiarului. Aceste
costuri trebuie sa respecte dispozitiile legislatiei fiscale si sociale aplicabile in tara beneficiarului care
primeste finantare si trebuie sa fie rezonabile, justificate si care sa respecte principiile bunei gestiuni
financiare.

Costurile eligibile pot fi impartite in:

Costuri directe - sunt acele costuri care pot fi direct atribuite grantului si sunt identificate de
catre beneficiar in concordanta cu principiile contabile si cu normele interne ale acestora.
Costuri indirecte — sunt acele costuri eligibile care nu pot fi identificate de catre beneficiar
ca fiind atribuite Tn mod direct grantului, dar care pot fi identificate si justificate n sistemul
propriu de contabilitate.

Categoriile de costuri aferente programului Orizont 2020 si Orizont Europa sunt:

N

Costuri directe de personal — salarii, contributii angajat si contributii angajator;

Costuri cu subcontractarea — teste, masuratori, analize, dezvoltarea paginii web;

Costuri cu parti terte — alte costuri decat subcontractarea iar partea tertd reprezintd o entitate
afiliatd sau care are legatura juridica cu beneficiarul grantului;

Alte costuri directe — consumabile, cu amortizarea echipamentelor, infrastructura si alte active,
deplasari, echipamente, alte bunuri si servicii;

Costuri indirecte — se calculeaza in conformitate cu normele contabile aplicabile tarii in care
beneficiarul grantului este stabilit si sunt in conformitate cu practicile contabile din cadrul
institutiei;

Costuri specifice — se aplica numai in cazul unor activitati specifice si sunt rambursate sub
forma de costuri unitare sau sume forfetare.
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I1.  Reguli financiare ale programului Orizont 2020 si Orizont Europa-
Costuri de personal / Subcontractarea / Alte tipuri de costuri

A). Costuri de personal

Costurile de personal sunt cheltuieli directe, eligibile si se limiteaza la salarii si contributii cu
asigurarile sociale, precum si alte costuri incluse in remunerarea personalului alocat proiectelor care
primesc finantare si care deriva din contractul de munca sau din legislatia nationala.

Se mai pot lua in considerare drept costuri cu personalul eligibil acele costuri directe eligibile
cum ar fi costuri de personal pentru activitatea proprietarilor de IMM-uri, pentru consultanti interni,
precum si remunerarea suplimentard a personalului alocat actiunii, participantilor care sunt entitati
juridice nonprofit. Tn cadrul acestor costuri de personal sunt eligibile inclusiv plitile pe baza de
remuneratii suplimentare, indiferent de natura acestora, pana la valoarea de 8000 euro.

Costurile de personal pot fi: a) costuri actuale sau reale;

b) costuri unitare.

Categoriile de costuri de personal care sunt eligibile in cadrul proiectelor finantate prin
programul Orizont 2020, precum si unele aspecte importante de amintit despre fiecare categorie de
costuri, sunt descrise astfel:

1. Personal propriu sau angajati proprii — costuri bazate pe:

e Costuri reale
Q  Calcul pe an fiscal cu urmatoarele optiuni,
=> 1720 ore.
=> ore efective.
=> ore standard ale beneficiarului.
Q  Calcul lunar cu urmdtoarele optiuni,
=>1/12 din 1720 ore.
=> 1/12 din orele standard ale beneficiarului.
e Costuri unitare
=> pentru toti angajatii;
=> pentru categorii specifice de angajati;
=> stabilite de beneficiar;

=> stabilite de actiunile Marie Sktodowska-Curie
Actions (MSCA).

e Calcule speciale
=> rate nationale de referinta (national references
rates);
=> remuneratii bazate pe proiecte (project-based
remunerations);
=> remuneratii suplimentare (additional
remunerations).



Costurile de personal se calculeaza pe baza completarii unui pontaj. Fiecare beneficiar trebuie
sa aibad un sistem intern de inregistrare a timpului de lucru, adica inregistrarea orelor lucrate pe proiect,
persoana cu persoand. Un exemplu de pontaj se poate gasi accesand link-ul de mai jos:

https://medarbetarportalen.qu.se/digital Assets/1544/1544082 timesheet h2020.pdf

In cazul proiectelor din cadrul programului Orizont 2020 exista o exceptie privind inregistrarea
timpului de lucru prin care este suficienta o declaratie certificata doar in cazul in care persoana
lucreaza exclusiv pe proiect. Formularul de declaratie se poate gasi accesand link-ul de mai jos:

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Fresearch%?2
Fparticipants%2Fdata%2Fref%2Fh2020%2Fother%2Flegal%2Ftempl%2Ftmpl decl excl-
work en.doc

In general, formula de calcul pentru costurile de personal din cadrul actiunilor Orizont 2020
se calculeaza pentru fiecare persoand angajatd din cadrul proiectului sau actiunii, inclusiv pentru
persoanele care lucreaza exclusiv pe proiecte, dupa cum urmeaza:

Ore lucrate X rata orari (euro/ord) + remuneratie aditionala
(conform pontaj) (doar pentru entitatile non-profit)

Rata orara (hourly rate) este stabilita pe fiecare proiect in parte, aceasta rata orara fiind
eligibila si poate fi folosita in cadrul proiectelor din cadrul programului Orizont 2020.

Cine si ce poate fi inclus in costurile de personal?

Tn cadrul costurilor de personal pot fi inclusi persoanele din cadrul proiectului care lucreaza
pentru Beneficiar si sunt implicati Tn proiect iar ca si costuri pot fi incluse salariile de baza plus toate
taxele obligatorii, atat ale angajatului cat si ale angajatorului, dar excluzand alte costuri platite pentru
prestatiile obligatorii ale angajatilor Tn cadrul muncii efectuate la Beneficiar (tichete de vacanta,
diferite bonusuri). De asemenea, ca si costuri pot fi incluse remuneratiile bazate pe proiect folosind
ca si referinta de calcul rata orard din cadrul proiectelor nationale — reprezintd o noua optiune pentru
unii Beneficiari.

Tn cadrul programului Orizont 2020 sunt doui optiuni de determinare a ratei orare (hourly
rate) care se calculeaza pentru fiecare angajat care lucreaza pe proiect, si anume:

» Peun an financiar (metoda principald) — se calculeaza un tarif orar unic pentru fiecare
persoana si pentru fiecare exercitiu financiar complet.

» Pe luna (metoda alternativa) — se calculeaza un tarif orar pentru fiecare persoana si pe
fiecare luna (adica 12 tarife orare de persoana pentru fiecare an financiar).

Fiecare beneficiar poate alege oricare dintre cele doud optiuni. Totusi, optiunea aleasa trebuie
aplicata pe parcursul intregului exercitiu financiar pentru tot personalul implicat in proiectele din
cadrul programului Orizont 2020. Daca beneficiarul doreste sa schimbe optiunea, poate face acest
lucru doar pentru urmétorul exercitiu financiar (din nou pentru tot personalul implicat in toate


https://medarbetarportalen.gu.se/digitalAssets/1544/1544082_timesheet_h2020.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Fresearch%2Fparticipants%2Fdata%2Fref%2Fh2020%2Fother%2Flegal%2Ftempl%2Ftmpl_decl_excl-work_en.doc
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Fresearch%2Fparticipants%2Fdata%2Fref%2Fh2020%2Fother%2Flegal%2Ftempl%2Ftmpl_decl_excl-work_en.doc
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Fresearch%2Fparticipants%2Fdata%2Fref%2Fh2020%2Fother%2Flegal%2Ftempl%2Ftmpl_decl_excl-work_en.doc

granturile sale din programul Orizont 2020). Exemplificam mai jos metodele de calcul pentru cele
doua optiuni.

Optiunea 1 - Calcul pe an financiar pentru angajati

Salariu brut
eligibil

Beneficii

suplimentare
eligibile

' l
Rata orar3 = TOTAL COSTURI SALARIALE ELIGIBILE / TOTAL ORE
o8 PRODUCTIVE PE AN FINANCIAR

/

e
-

1720 ore Ore efective Ore standard ale
beneficiarului

Optiunea 2 - Calcul lunar pentru angajati

o Be?neﬁcii Bonusur.l eligibile
eligibil lunar suplimentare castigate
= eligibile lunare it mpuhhini
i
\ \ | b,
Rata orara = TOTAL COSTURI SALARIALE ELIGIBILE LUNARE/
S TOTAL ORE PRODUCTIVE LUNARE

\J

1/12 din total ore
standard ale
beneficiarului

1/12 din 1720 ore
totale

Costurile de personal pentru angajatii proprii pot fi bazate pe costuri unitare (unit-costs) doar
daca se are in vedere urmatoarele aspecte, si anume:

» Costurile unitare nu sunt RATE interne — sunt calculate pe baza datelor reale istorice,
provenind din conturile contabile ale beneficiarului, prin stabilirea unei modalitati consecvente
de calculare a mediei costurilor reale.

» Beneficiarul poate alege raportarea costurilor de personal pe baza de costuri unitare doar atunci
cand este prevazut in Propunerea de Proiect / Grant Agreement (GA).

» Principiile si politicile contabile ale beneficiarului privind calculul costurilor de personal
trebuie utilizate si aplicate unitar.

» Exista posibilitatea utilizarii unui “system hybrid” — de exemplu utilizarea costurilor reale
pentru cercetatori si utilizarea costurilor unitare pentru personalul care lucreaza in laboratoare
(tehnicieni).

Pentru personalul care primeste plati suplimentare pentru munca prestata in proiecte costurile
de personal pot fi bazate pe remuneratii bazate pe proiecte (project-based remunerations). Astfel, in
acest caz particular costurile cu personalul trebuie calculate la o rata care:
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» corespunde costurilor reale de remunerare platite de beneficiar pentru timpul lucrat de
persoana respectiva in proiect in perioada de raportare;

» nu depaseste costurile de remunerare platite de beneficiar pentru munca in proiecte similare
finantate prin scheme nationale (“referinta la proiecte nationale”);

» referinta proiectelor nationale este remuneratia definita in legislatia nationala, in contractul
colectiv de munca sau in regulile interne ale beneficiarului aplicabile activitatilor din proiecte
finantate prin scheme nationale;

» project-based remunerations trebuie inteles in sens larg si se referd la toate tipurile de
proiecte finantate in cadrul oricarui tip de finantare nationald (publicad sau privatd), inclusiv
proiecte finantate din fonduri UE gestionate de statele membre (de exemplu fonduri
regionale/structurale).

Aceste tipuri de costuri de personal se aplica in cazul universitdtilor din Romania privind
activitatea de cercetare din cadrul lor.

Astfel, in cazul Romaniei, existd o reglementare privind rata orara stabilitd in cadrul
proiectelor nationale prin Hotararea nr. 8/2018 privind modificarea i completarea Hotararii
Guvernului nr. 583/2015 pentru aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare si inovare pentru
perioada 2015-2020 (PNCDI I11), la art.26 Prevederi privind cheltuielile salariale pentru proiectele
derulate in cadrul Planului national CDI III : Plafoanele salariale pentru proiectele si actiunile
realizate in cadrul PNCDI III sunt prevazute in tabelul 1. Limitele maxime stabilite Tn cadrul

plafoanelor salariale se aplica la venitul brut cumulat obtinut de o persoana prin participarea la proiecte
in cadrul PNCDI 111.

Tabelul 1. Plafoanele pe baza carora se calculeaza costurile salariale directe la contractele de
finantare din fonduri bugetare alocate PNCDI III

. Limita
Nr. . . Nivelul . . RN
Categoria de activitati s Functia/gradul profesional maxima in
crt. studiilor y
euro/ord
CSI,CSII, IDT I, IDT Il profesor
Activitati ce presupun un nivel inalt universitar, conferentiar universitar,
1. | al creativitatii si/sau experientd si | superioare director, membru n echipa de 50
abilitati de conducere/management management pe functiile definite in
cererea de finantare
Activitati ce presupun cunoasterea CS 111, IDT I, CS, IDT, lector
aprofundata a metodelor de analiza . universitar, asistent universitar, sef
2. Lo o superioare . ; 35
si sinteza, precum si abilitati de program/proiect, responsabil
utilizare a acestora juridic/tehnic/achizitii/financiar proiect|
Activitati ce presupun cunoasterea
metodelor de analiza si sinteza si a . Asistent de cercetare, doctorand,
3. .. o .| superioare 25
metodologiilor cercetarii, precum si masterand
abilitati de utilizare a acestora
e superioare sau
4, Activitati-suport P medii TI, TH, THI, TS, student, altele 15




NOTE:

1. Limita maxima cuprinde toate taxele i impozitele datorate de angajat si se aplica tuturor veniturilor realizate de catre
o persoand pentru participarea la unul sau mai multe proiecte in cadrul PNCDI 111, cu respectarea prevederilor legislatiei
muncii.

2. Sumele in lei reprezentand costurile salariale directe se stabilesc la data perfectarii sau actualizarii contractului, in
functie de ultimul curs de schimb valutar comunicat de Banca Nationald a Romaniei pentru 1 euro.”

In cazul costurilor de personal pot fi incluse si remuneratii suplimentare (additional
remunerations) care sunt eligibile numai pentru entitatile non-profit si care nu reprezinta bonusuri
(pentru proiecte). Suma care se acorda este de 8000 euro/an de persoana. Se poate acorda si pentru
cine nu lucreaza 100% din timpul sau pe proiect, utilizdnd pro-rata, de exemplu:

- 0 persoana lucreaza 100% din timpul sau pe proiect pe o perioad de un an: limita este de
8.000 euro;

- 0 persoana lucreaza 50% din timpul sau pe proiect pe o perioada de 6 luni intr-un an: limita
este de 2.000 euro (8000/12 x 6 x 50%).

Aceste remuneratii suplimentare se pot acorda pentru munca/responsabilitdti suplimentare, de

exemplu:

= pentru munca suplimentard desfasurata in cercetare;
= pentru coordonarea unui pachet de lucru (WP) sau pentru munca prestata ca si lider de echipa
sau membru in echipa proiectului.
Totusi, remuneratia suplimentara nu este eligibila daca este acordata pentru servicii cum ar fi
traducerile in engleza.

2. Angajati detasati de catre un tert contra plati (“seconded”)

Costurile pentru persoanele detasate (seconded) sunt eligibile daca sunt alocate Tn cadrul
proiectului, indeplinesc conditiile generale de eligibilitate si:
(@) lucreaza in conditii similare cu cele ale unui angajat (modul in care este organizatd munca,
sarcinile care sunt indeplinite si spatiile in care sunt efectuate);
(b) rezultatul muncii apartine beneficiarului (cu exceptia cazului in care este convenit altfel).

3. Consultanti interni/ Persoane fizice

Consultant intern /Persoana fizica = persoana fizica care lucreaza pentru beneficiar in baza
unui contract direct, altul decat un contract de munca si care indeplineste urméatoarele doua conditii:
» Tariful / rata orard nu trebuie sa difere semnificativ de tariful orar al unui angajat propriu al
beneficiarului.
» Lucreaza conform instructiunilor beneficiarului si la sediul acestuia (dacd nu s-a convenit
altfel).
Obs: Onorariu de expert facturat de o companie nu este eligibil ca si cost de personal.



4. Costuri de personal — activitatea proprietarilor de IMM-uri

Activitatea proprietarilor de IMM-uri pentru proiectele din cadrul programului Orizont 2020

(adica beneficiari care sunt intreprinderi mici si mijlocii care nu primesc salarii) sau beneficiari
persoane fizice (care nu primesc salariu) poate fi declarata drept costuri de personal, daca indeplinesc
conditiile de eligibilitate si sunt calculate ca tip de costuri unitare. Conditiile de eligibilitate care
trebuie respectate sunt:

v" Costurile trebuie sa indeplineasca conditiile generale prin care costurile unitare sa fie eligibile

(adica rate unitare utilizate pe durata proiectului, care sunt necesare si legate de proiect,
calculul este facut corect etc.- a se vedea articolul 6.1 litera (b) din ghid).

v Costurile sa fie declarate pentru un proprietar de IMM/ beneficiar persoana fizica, care

lucreaza in cadrul proiectului dar nu primeste salariu.

Metoda de calcul, asa cum este specificat si la articolul 6.1 litera (b) din AGA (Annotated

Model Grant Agreement), se bazeaza pe o rata unitara stabilitd de Comunitatea Europeana (EC), astfel:

>

>

YV V V

4650 euro/luna pana in anul 2017, 4880 euro/luna din anul 2018 inmultit cu coeficientul de
tard totul Tmpartit la 1720 ore pe an (143 ore/luna).

Timpul efectiv lucrat in cadrul proiectului trebuie sa fie inregistrat cu ajutorul pontajelor
(cumulat - cel mult 1720 ore pe an).

Nota: Exemplificare pentru proprietari IMM/ persoana fizica din Romania:

Rata unitara pentru 2017 = 4650 euro/luna
Coeficient de tard: Romania = 66,6 %
Rata orara: 4650 * 68,8% / 143 = 22,37 euro/ora.

Mai multe detalii se pot gasi accesand link-ul de mai jos:
https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/mga/tmpl/h2020-annex2a-
tmpl-estim-budget en.pdf

In cadrul programului ORIZONT EUROPA costurile de personal vor fi simplificate.

Conceptul de ore productive si diversele metode de determinare si de raportare din cadrul programului
Orizont 2020 a costurilor de personal eligibile vor fi schimbate in noul program. O formula
corporativa si mai simpla va fi aplicata permitand, astfel, reducerea erorilor si reducerea poverii
administrative pentru beneficiari. Abordarea unei rate zilnice pentru costurile de personal este o
prevedere pentru toate programele cu finantare de la Uniunea Europeand. Rata zilnica se calculeaza
in felul urmator:

>
>

Rata zilnica = Costurile anuale de personal pentru o persoana [ 215 zile.
Cateva aspecte despre metoda de calcul:

Numarul de zile declarate pentru o persoana trebuie sa fie identificabile si verificabile.
Timpul efectiv petrecut in concediu parental poate fi dedus din cele 215 zile.
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Numarul total de zile, pentru o persoana timp de un an, nu poate fi mai mare de 215 minus
timpul petrecut in concediul parental.

Mai multe detalii despre costurile de personal se regasesc mai jos (pag. 36-41)
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-
2027/common/guidance/aga_en.pdf

Inregistrarea timpului lucrat se inregistreaza in ore, nu in zile;

Reprezinta practica obisnuitd de management de proiect:

- conversia numarului total de ore lucrate 1n zile echivalente;

- prin impartirea numarului de ore lucrate in proiect / an la numarul de ore dintr-o zi
echivalenta (de exemplu, 1200 ore/an : 8 = 150 zile/an/proiect sau 1200 ore/an : 7,5 = 160
zile/ an proiect sau 1100 ore/an : 7,5 = 146,66 zile / an /proiect => este necesara rotunjirea
=> trebuie rotunjita in sus sau in jos la cea mai apropiata jumatate de zi => 146,5 zile/ an /
proiect).

Numarul de ore dintr-o zi echivalenta este unul dintre urmatoarele:
- 8ore,
- conform contractului (ex. 37,5 ore pe saptamana distribuite in 5 zile lucratoare, un

echivalent de zi pentru persoana respectiva este de 7,5 ore (37,5 /5).

Formula de calcul pentru costurile de personal se utilizeaza pentru fiecare perioadda de
raportare, pentru fiecare persoand care a lucrat pe proiect, inclusiv persoanele care au lucrat
exclusiv pentru proiect (full-time).

Calculul se efectueaza pentru fiecare an calendaristic (din ianuarie pana in decembrie) din
cadrul perioadei de raportare.

Daca perioada de raportare nu se finalizeaza 1n ultima luna din an, pentru lunile din fiecare an
calendaristic (incomplet) se va calcula o rata zilnica separata utilizand formula:

Rata zilnica = Costurile de personal pentru o persoanda pana la 31/03/2023 / ( 215/12 * 3),

in care perioada de raportare se finalizeaza la data de 31/03/2023.

B). Subcontractarea

Subcontractele se refera la implementarea ,,sarcinilor din proiect”, adica implementarea

anumitor activitati din proiect care au fost externalizate. Pretul subcontractelor va fi declarat ,,cost cu
subcontractarea” Tn situatia financiara -bugetul (anexa 2) si anexa 1 a GA. Daca nu este mentionat in
bugetul proiectului, costul cu subcontractarea poate fi respins. Subcontractarea poate acoperi doar o
parte limitatd a implementarii proiectului.

Subcontractul reprezinta contractul de cumparare de bunuri, activitati sau servicii care sunt

identificate, mai exact, In anexa 1 ca si obiective ale proiectului.

Caracteristicile subcontractarii sunt:
» Subcontractantul nu este supravegheat direct de catre beneficiar si nu este subordonat
ierarhic beneficiarului.
» Subcontractantul este platit de beneficiar in schimbul muncii sale iar motivatia
subcontractantului este pecuniard, nu reprezintd o munca de cercetare in sine.
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» Subcontractantul nu are drepturi sau obligatii fatd de Comisia Europeand/Agentie sau
de ceilalti beneficiari (nu are nicio relatie contractuala cu acestia).

» Responsabilitatea fatd de UE pentru lucrarile subcontractate revine in totalitate
beneficiarului. Beneficiarul raméne responsabil pentru toate drepturile si obligatiile
sale Tn temeiul GA-ului, inclusiv sarcinile Tndeplinite de un subcontractant.

» Subcontractantii trebuie sa respecte anumite cerinte ale Comisiei Europene (de
exemplu, subcontractantul poate fi, de asemenea, auditat).

» Costurile (pretul serviciului/ serviciilor prestate) se platesc si se raporteaza de catre
beneficiar.

Cateva aspecte legate de costurile cu subcontractarea sunt evidentiate mai jos, si anume:

1. Sunt eligibile inclusiv impozite si taxe aferente, cum ar fi taxa pe valoarea adaugata
nedeductibila sau nerambursabila.

2. Sunt calculate pe baza costurilor efectiv suportate, indeplinesc conditiile generale de
eligibilitate si sunt acordate utilizand practicile obisnuite de cumparare - pe baza celui
mai bun raport calitate-pret (sau a celui mai mic pret) si a absentei conflictului de
interese.

3. Beneficiarii care sunt ,autoritati / entitati contractante” in sensul Directivelor UE
privind achizitiile publice trebuie sa respecte, legislatia nationala aplicabila privind
achizitiile publice.

4. Sarcinile care urmeaza sa fie subcontractate si costul estimat pentru fiecare subcontract
trebuie stabilite in anexa 1, iar costurile totale estimate ale subcontractarii pe beneficiar
trebuie stabilite Tn anexa 2 (sau pot fi aprobate ex post in raportul periodic, daca
utilizarea subcontractarii nu implica modificari ale grantului care ar pune sub semnul
intrebarii decizia de acordare a finantarii.

[OPTIUNE la nivel de apel: Beneficiarii trebuie sa se asigure ca lucrarile subcontractate sunt
efectuate Tn tarile eligibile sau tarile tinta stabilite la nivelul apelului - cu exceptia cazului in
care se aproba altfel de catre autoritatea care acorda finantarea].

Costurile cu subcontractarea nu sunt incluse pentru calcularea costurilor indirecte (rate-flat).

Mai multe detalii despre subcontractare se regasesc in AGA pentru programul Orizont 2020
la art 13 (pag. 144),

https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants manual/amga/h2020-amga en.pdf

iar pentru programul Orizont Europa la art.9.3 in AGA (pag.102),

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga en.pdf
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C). Alte tipuri de costuri directe

Alte tipuri de costuri directe sunt acele costuri care pot fi direct atribuite proiectului si care
sunt identificate de catre beneficiar in concordanta cu principiile contabile si cu normele interne ale
acestora. Din categoria acestor costuri directe fac parte deplasarile, consumabile, echipamente, bunuri
s servicii etc.

Principalele si cel mai des Tntalnite costuri directe includ:

a. Deplasarile sunt acele costuri de calatorie care indeplinesc anumite conditii pentru a fi

eligibile, si anume:

e costurile se deconteaza n conformitate cu principiile si politicile beneficiarului
privind decontarea deplasarilor;

e costurile sunt eligibile, in primul rand, pentru personalul care lucreaza pe
proiect;

e  deplasarea trebuie sa fie legata de actiune, declarata in raportarea periodica pe
proiect;

o nu se face distinctie Intre calatoriile din sau in afara Europei!

b. Echipamente si alte active sunt acele achizitii utilizate In cadrul proiectelor care trebuie
declarate drept costuri cu amortizarea, calculate pe baza costurilor efectiv suportate si amortizate in
conformitate cu standardele internationale de contabilitate si practicile contabile obisnuite ale
beneficiarului. Acest tip de costuri trebuie sa indeplineascd anumite conditii de eligibilitate, cum ar fi:

e Amortizarea echipamentelor sau alte active (noi sau second-hand) inregistrate la
Beneficiar pot fi raportate si decontate pe proiect;

e Se pot deconta si costurile cu instalarea, amplasarea sau livrarea echipamentelor;

e Costurile de inchiriere sau de leasing ale echipamentelor sau alte active (inclusiv alte
taxe speciale si TVA nedeductibil) pot fi raportate si decontate daca acestea nu
depasesc costurile de amortizare ale unui activ similar si nu sunt eligibile nici un
comision de finantare;

e Doar o parte din costurile cu amortizarea echipamentelor poate fi raportata- costurile
care corespund cu durata activitatii in care este utilizat echipamentul,;

e Daca echipamentul este utilizat in mai multe proiecte, costurile cu amortizarea se
impart proportional cu timpul utilizat pe fiecare proiect in parte.

C. Alte bunuri si servicii includ toate bunurile si serviciile care au fost achizitionate pentru
actiune si care nu sunt obligatorii de prevazut in Grant Agreement, cum ar fi:

e costurile pentru consumabile si accesorii;

e costuri de diseminare (inclusiv drepturile de acces pe durata actiunii), taxe la

conferinte, taxe de publicare articole pentru prezentarea rezultatelor legate de proiect.

e costuri pentru drepturile de proprietate intelectuala (IPR), inclusiv protejarca
rezultatelor si drepturile de autor.

e costuri de tipdrire, consultantd juridica, costuri de catering, design web site, certificat

de audit financiar etc.
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Deosebirea dintre contractele de achizitii bunuri sau servicii si subcontractarea se poate
rezuma din tabelul de mai jos:

Alte contracte (art.10) Subcontractare (art. 13)
Nu priveste direct implementarea, ci sunt | Priveste implementarea activitatilor care
necesare pentru implementarea activitatilor | sunt parte a actiunii si sunt descrise in

de catre beneficiari Anexa 1

Nu trebuie sa fie indicate in Anexa 1 Trebuie sa fie indicata in Anexa 1

Pretul va fi declarat ca "alte costuri Costul va fi declarat ca si “cost direct
directe” coloana D in Anexa 2 (vor fi luate | pentru subcontractare” coloana B Anexa
in calcul pentru aplicarea flat-rate pentru 2; nu vor fi luate in considerare pentru
costurile indirecte) aplicarea flat rate

Tn cadrul programului Orizont Europa aceste tipuri de costuri directe intra in categoria
de costuri de achizitie. Ca si lectii de buna practica invatate din implementarea proiectelor aferente
programului Orizont 2020, precum si pentru o mai buna gestionare a acestor tipuri de cheltuieli in
noul program Orizont Europa, extragem cateva aspecte de retinut privind eligibilitatea lor, si anume:

1. Pentru cheltuielile de calitorie:

Evaluarea separata a costurilor fiecarei misiuni.

Indicarea destinatiei, datele pentru fiecare calatorie, persoancle care au
calatorit si ratiunea pe baza careia a fost nevoie de deplasare.

Raportarea costurilor totale pe calatorie si in cadrul carui WP (pachet de lucru)
apartin.

2. Pentru echipamente proprii (amortizare)

Descrierea echipamentului, din ce categorie face parte (tehnica de calcul, de
laborator etc.).

Stabilirea perioadei de amortizare (de exemplu, 36 de luni) si rata de utilizare
pe actiune (de exemplu, 30%).

Calcularea costurilor eligibile ,de exemplu, 36.000 EUR (valoare) / 36
(perioada de amortizare) * 12 (durata proiectului) * 0,3 (rata medie de utilizare
pe 12 luni) = 3.600 EUR.

Stabilirea valorii contractului.

Stabilirea ratei de utilizare a echipamentului in cadrul actiunii.

3. Pentru alte bunuri si servicii

Selectarea furnizorilor.

Raportarea costului total pe furnizor si WP.

Descrierea ratiunii pe baza careia s-a optat pentru un anume furnizor.
Respectarea principiului cel mai bun raport calitate - pret (sau pretul cel
mai mic) si absenta conflictului de interese.
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Alte aspecte financiare ale programului Orizont 2020
si Orizont Europa

Alte aspecte financiare reprezintd acele aspecte importante care privesc buna desfasurare si
implementare a proiectelor, atat din cadrul programului Orizont 2020 cat si ale programului Orizont
Europa. Majoritatea aspectelor financiare privind derularea proiectelor provin din cadrul programului
Orizont 2020 la care se adauga cateva imbunatatiri aduse in noul program Orizont Europa.

Aceste aspecte financiare includ:

» Fondul de garantare — reprezinta o contributie totala de 5% pentru proiect (parte din
prefinantare) care este transferatd de catre Comisie direct catre FOND la momentul platii
prefinantarii. Tn cadrul programului Orizont Europa acest fond de garantare este inlocuit cu
mecanismul de garantare. Actiunile/ Granturile necesitd o contributie de 5% din partea
beneficiarilor, dar poate fi mai mult sau mai putin. Evaluarea periodica a proiectului o poate
modifica prin cresterea contributiei la 8% sau prin reducere sub 5%. Contributia poate fi
compensatd din prefinantarea initiala si sa fie platitd Mecanismului in numele beneficiarilor.

» Contributia Uniunii Europene cuprinde prefinantarea, platile intermediare si plata
soldului (payment of the balance).

Prefinantarea este suma stabilitd de UE in GA, si se transfera coordonatorului
in 30 de zile dupa semnarea GA (Grant Agreement).

Platile intermediare se pot face in 90 de zile de la data la care UE a primit
rapoartele periodice ale actiunii/grantului.

Se poate aplica suspendarea platilor ori de cate ori este necesar.

» Moneda pentru situatiile financiare si conversia in euro.

Situatiile financiare (raportarea) trebuie sa fie intocmite in euro.

Beneficiarii cu conturi stabilite intr-o alta moneda decét euro trebuie sa
converteasca costurile Tnregistrate in conturile lor in euro, la media cursurilor
de schimb zilnice publicate Tn seria C a Jurnalului Oficial al Uniunii Europene
(site-ul BCE), calculata pe perioada de raportare corespunzatoare.
https://www.ecb.europa.eu/stats/policy _and_exchange_rates/euro_reference
exchange_rates/html/index.en.html)

Tn cazul in care in Jurnalul Oficial nu se publica cursul de schimb zilnic al euro
pentru moneda in cauza, acestea trebuie convertite la media cursurilor de
schimb contabile lunare publicate pe site-ul web al Comisiei Europene
(InforEuro:https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/procedures-guidelines-
tenders/information-contractors-and-beneficiaries/exchange-rate-inforeuro_ro
, calculate pe perioada de raportare corespunzatoare.
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Romanian leu (RON) -

e Beneficiarii cu conturi n euro trebuie sa
SO o asors e g e g converteasca costurile suportate ntr-o alta

moneda Tn euro in conformitate cu

practicile lor contabile obisnuite.

» Certificate privind situatiile financiare (CFS) si certificate privind auditul sistemelor
si proceselor (SPA).

e Certificat privind situatiile financiare (CFS) - daca este solicitat de autoritatea
care acorda finantarea, beneficiarii trebuie sa furnizeze certificate privind
situatiile financiare (CFS), in conformitate cu calendarul, pragul si conditiile
stabilite In fisa tehnicd, punctul 4.3 din AGA. Coordonatorul trebuie sa le
prezinte ca parte a raportului periodic.

STANDARD Pragul ,,standard” pentru depunerea unui CFS va creste de la
325.000 euro n programul Orizont 2020 la 430.000 euro in
programul Orizont Europa.

CONTRIBUTIA UE Pragul CFS se va baza pe contributia UE solicitata calculata
pentru toate costurile, nu numai pentru costurile efective si
costurile unitare calculate in conformitate cu practicile
obisnuite de contabilitate a costurilor.

725.000 EURO in | Pragul CFS pentru beneficiarii cu o clasificare cu risc scazut
Orizont Europa (dupa procesul de audit al sistemului SPA) va fi de 725.000 euro
in Orizont Europa.

e Certificat privind auditul sistemelor si proceselor (SPA) — pentru costurile
unitare/rate forfetare conform practicilor obisnuite de contabilitate a costurilor
si poate fi solicitat de catre autoritatea care acorda finantarea.

» Auditul financiar si auditul tehnic

e Auditul financiar se efectucaza de catre Comisie, in orice moment, pe parcursul
proiectului si pana la doi ani dupa terminare. Auditul financiar poate include
urmatoarele aspecte: aspecte financiare, privind sistemul si aspecte privind
principiile contabile.

e Auditul tehnic se efectueaza de catre Comisie, in orice moment, pe parcursul
proiectului si pand la doi ani dupa terminare. Auditul tehnic poate include
urmatoarele aspecte: aspecte stiintifice, tehnice si aspecte privind buna executie
a proiectului.
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IV. Referinte

Programul Orizont 2020

Horizon 2020 Annotated Grant Agreement

https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants manual/amga/h2020-amga en.pdf

Horizon 2020 On-line Manual

https://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020-funding-guide/index en.htm

Programul Orizont Europa

https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-
open-calls/horizon-europe en

Ghidul Programului

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/programme-
guide horizon en.pdf

Annotated Model Grant Agreement -AGA

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga en.pdf

Model Grant Agreement — Lump Sum Grants

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/agr-contr/ls-
mga_en.pdf
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